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adoptielanden, met elkaar vergeleken. Zo konden we onderzoeken of de interge-
nerationele overdracht van cultureel kapitaal wellicht meer verstoord is als kinde-
ren op oudere leeftijd geadopteerd zijn, of afkomstig zijn uit een armer land. Uit 
al deze analyses komen globaal dezelfde resultaten: ouderlijk opleidingsniveau is 
nauwelijks gerelateerd aan het onderwijsniveau van adoptiekinderen (ook wan-
neer zij bijvoorbeeld op heel jonge leeftijd geadopteerd zijn) en wel aan dat van 
biologische kinderen.

Daarnaast laten onze uitkomsten zien dat het ouderlijk huishoudinkomen ge-
relateerd is aan het onderwijsniveau van (adoptie)kinderen, wat mogelijk wijst op 
het belang van financiële middelen voor schoolsucces. We kunnen niet volledig 
uitsluiten dat een deel van de relatie veroorzaakt wordt door de samenhang tussen 
inkomen en niet-geobserveerde kwaliteiten van ouders, zoals opvoedingsvaardig-
heden. Maar het stabiele en sterke effect van huishoudinkomen kan niet worden 
ontkend. Dit resultaat is relevant in het licht van de aanhoudende discussie over 
ongelijke kansen in het onderwijs en de mogelijke oplossingen. We hebben dan 
weliswaar gratis onderwijs (middelbare scholen) in Nederland, maar veel kinderen 
hebben toch extra begeleiding nodig (bijles en huiswerkinstituten), en dat is duur. 
Ook het hebben van een eigen kamer of een eigen laptop is mogelijk bevorderlijk 
voor de schooluitkomsten van kinderen. Dit betekent ook dat inkomensondersteu-
nende gemeentelijke beleidsmaatregelen, zoals het verstrekken van een laptop aan 
schoolkinderen uit arme gezinnen, mogelijkerwijs gunstige effecten kunnen heb-
ben op schooluitkomsten.

Noten

1.  In deze studie hebben we ouderlijk opleidingsniveau als proxy gebruikt voor cultureel 
kapitaal. Hoewel opleidingsniveau geen perfecte maatstaf is voor cultureel kapitaal, 
omvat het wel aspecten van cultureel kapitaal die specifiek belangrijk zijn en helpen bij 
formele educatie.

2. Emancipatiemonitor 2016, Sociaal en Cultureel Planbureau.

Toegenomen steun voor egalitaire genderopvattingen in 
Nederland. Wat als…?

door Paula Thijs

Oorspronkelijk artikel: Thijs, P., Te Grotenhuis, M., & Scheepers, P. (2017). The relationship between 
societal change and rising support for gender egalitarianism among men and women: Results from 
counterfactual analyses in the Netherlands, 1979-2012. Social Science Research, 68: 176-194.
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De recente #MeToo-campagne heeft duidelijk gemaakt dat er in Nederland nog veel 
te winnen is op het gebied van genderongelijkheid. Stereotype opvattingen over de 
sociale rollen van mannen en vrouwen spelen daarin een belangrijke rol. Toch is er 
in de afgelopen decennia veel veranderd in de manier waarop Nederlanders denken 
over de rol- en taakverdeling tussen mannen en vrouwen. Terwijl vrouwen die in de 
jaren vijftig van de vorige eeuw trouwden nog bij wet werden verplicht hun baan 
op te zeggen, vond in 2014 ruim 60 procent van de Nederlanders het geen bezwaar 
of zelfs aan te bevelen dat de vrouw in een gezin met kleine kinderen buitenshuis 
werkt.2 Hoe is deze verandering in genderopvattingen in Nederland te begrijpen?

Volgens theorieën van sociale verandering spelen ontwikkelingen in de struc-
tuur van de bevolking een belangrijke rol. In de tweede helft van de vorige eeuw 
hebben zich een aantal grote demografische ontwikkelingen voltrokken onder de 
Nederlandse bevolking. Zo is het opleidingsniveau aanzienlijk toegenomen en 
heeft een groot deel de kerk verlaten. Ook zijn steeds meer vrouwen op de arbeids-
markt verschenen. Al deze ontwikkelingen hebben mogelijk bijgedragen aan de 
toegenomen steun voor egalitaire genderopvattingen in Nederland. Eerder onder-
zoek heeft namelijk aangetoond dat hoger opgeleiden, onkerkelijken en vrouwen 
die actief zijn op de arbeidsmarkt meer egalitaire genderopvattingen hebben. De 
stijging van het aandeel hoger opgeleiden, onkerkelijken en werkende vrouwen in 
Nederland heeft dus vermoedelijk gezorgd voor een toename van egalitaire gen-
deropvattingen. De vraag is wel in welke mate dat het geval is geweest. Uit eerder 
onderzoek blijkt namelijk ook dat jongere generaties er meer egalitaire gender-
opvattingen op na houden dan oudere generaties. De natuurlijke vervanging van 
oudere generaties door jongere generaties heeft dus eveneens tot een toename in 
egalitaire genderopvattingen geleid. Maar ook hier opnieuw de vraag: hoe sterk 
was die toename door cohortvervanging dan en hoe verhoudt zich dat tot de eer-
der genoemde ontwikkelingen?

Hoewel deze demografische verschuivingen regelmatig zijn aangedragen in 
eerder onderzoek, is er nog weinig empirisch onderzoek gedaan naar de afzon-
derlijke bijdrage aan de trend in genderopvattingen. Bovendien verschilt de snel-
heid van deze verschuivingen tussen mannen en vrouwen. In ons onderzoek gaan 
we na hoe de opvattingen over de rol van mannen en vrouwen in Nederland in 
de afgelopen 30 jaar zijn veranderd. Daarnaast onderzoeken we in hoeverre deze 
verandering in genderopvattingen kan worden toegeschreven aan de hierboven 
geschetste demografische ontwikkelingen. Tot slot bekijken we of de verklaringen 
voor veranderingen in genderopvattingen verschillen tussen mannen en vrouwen.

Genderopvattingen gemeten
Om inzicht te krijgen in veranderingen in genderopvattingen maken we gebruik 
van het onderzoek Culturele Veranderingen in Nederland (CV) dat sinds 1975 elke 
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twee jaar wordt uitgevoerd door het Sociaal Cultureel en Planbureau (SCP) en het 
Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS). Doel van dit onderzoek is vast te stel-
len welke opvattingen ‘de Nederlander’ heeft over samenleving en cultuur en hoe 
deze in de loop van de tijd zijn veranderd. Voor dit onderzoek is elke twee jaar een 
representatieve steekproef van zo’n 2000 Nederlanders tussen 16 en 74 jaar met 
behulp van enquêtes ondervraagd. Eén van de vragen die de respondenten kregen 
voorgelegd luidt in welke mate men het eens is met de uitspraak dat een vrouw 
geschikter is om kleine kinderen op te voeden dan een man. We veronderstellen 
dat hoe minder men het eens is met deze stelling, des te meer egalitair de gender-
opvattingen. We hebben gekeken naar de gemiddelde antwoorden op deze vraag 
op zestien tijdstippen tussen 1979 en 2012.

Om de invloed van verschuivingen in de demografische samenstelling van 
de Nederlandse bevolking op de steun voor genderopvattingen over de tijd te 
onderzoeken, hebben we een methode gebruikt waarmee we verschillende hy-
pothetische situaties simuleren. We hebben bijvoorbeeld berekend hoe de trend 
in genderopvattingen eruit zou hebben gezien als het opleidingsniveau onder de 
Nederlandse bevolking sinds 1979 niet verder zou zijn gestegen. Het verschil tussen 
deze gesimuleerde trend en de waargenomen trend geeft dan de bijdrage van de 
stijging van het opleidingsniveau aan. Op dezelfde wijze hebben we gesimuleerd 
wat de genderopvattingen zouden zijn geweest als ontkerkelijking en de arbeids-
participatie van vrouwen niet verder zouden zijn toegenomen. En wat als de ou-
dere generaties niet waren opgevolgd door nieuwe generaties?

Meer egalitaire genderopvattingen door demografische veranderingen
De resultaten van ons onderzoek laten zien dat Nederlanders tussen 1979 en 2012 
steeds minder instemmen met de stelling dat een vrouw geschikter is voor het op-
voeden van kleine kinderen. Nederlanders zijn in de afgelopen tijd dus steeds meer 
egalitair gaan denken over de rollen van mannen en vrouwen. Deze toename is 
sterker onder vrouwen dan onder mannen. Ook vinden we meer egalitaire gender-
opvattingen onder vrouwen, hoger opgeleiden, onkerkelijken, vrouwen die werken 
en onder generaties geboren vanaf de jaren zestig. Vrouwen uit deze jongere gene-
raties houden er meer egalitaire genderopvattingen op na vergeleken met vrouwen 
uit de oudere generaties en vergeleken met hun mannelijke generatiegenoten, zelfs 
wanneer we rekening houden met relevante achtergrondkenmerken.

Uit onze simulaties blijkt dat de toename in egalitaire genderopvattingen 
in Nederland tussen 1979 en 2012 minder sterk zou zijn geweest wanneer de 
Nederlandse bevolking wat betreft opleidingsniveau, kerkelijkheid en arbeids-
participatie van vrouwen in deze periode niet zou zijn veranderd en de oudere 
generaties niet zouden zijn vervangen door jongere. Vooral onder vrouwen heeft 
deze cohortvervanging een belangrijke bijdrage geleverd aan de toegenomen steun 
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voor egalitaire genderopvattingen. Deze bevindingen duiden erop dat met name 
jongere generaties hoger opgeleide vrouwen er baat bij hebben gehad om de tra-
ditionele gendernormen, die de ondergeschikte positie van vrouwen in de maat-
schappij in stand houden, in twijfel te trekken. Dit is te begrijpen als we bedenken 
dat vrouwenbewegingen en het emancipatiebeleid zich vooral hebben gericht op 
vrouwen. De toename in egalitaire genderopvattingen onder mannen blijft echter 
achter bij die van vrouwen, en is ook minder goed te verklaren aan de hand van 
demografische ontwikkelingen in de bevolking. Ons onderzoek geeft daarmee aan 
dat het belangrijk is om bij het bestuderen van genderopvattingen een uitsplitsing 
te maken naar geslacht. Ook roept het de vraag op welke factoren ertoe hebben bij-
dragen dat mannen hun opvattingen hebben bijgesteld. Beantwoording van deze 
vraag zou aanknopingspunten kunnen vormen voor het aanpakken van stereotype 
denkbeelden om gendergelijkheid te bevorderen.

Noten

1.  In deze studie hebben we ouderlijk opleidingsniveau als proxy gebruikt voor cultureel 
kapitaal. Hoewel opleidingsniveau geen perfecte maatstaf is voor cultureel kapitaal, 
omvat het wel aspecten van cultureel kapitaal die specifiek belangrijk zijn en helpen bij 
formele educatie.

2. Emancipatiemonitor 2016, Sociaal en Cultureel Planbureau.

Hoe polarisatie het gevolg kan zijn van selectieve 
mediablootstelling

door Damian Trilling en Marijn van Klingeren

Oorspronkelijk artikel: Trilling, D., Van Klingeren, M., & Tsfati, Y. (2017). Selective exposure, politi-
cal polarization, and possible mediators: Evidence from the Netherlands. International Journal of 
Public Opinion Research, 29(2), 189-213. doi:10.1093/ijpor/edw003

Het online medialandschap heeft ervoor gezorgd dat mensen uit een veel groter 
media-aanbod dan ooit tevoren kunnen kiezen. Ook mensen met zeer specifieke 
interesses of opvattingen kunnen makkelijk informatie vinden die hierbij aansluit.

Dit leidde tot grote academische en maatschappelijke zorg. Daar waar slechts 
anderhalf decennium geleden een gebrek aan keuzeopties nog zorgde voor een 
nagenoeg identieke blootstelling aan nieuwsberichtgeving (denk aan het NOS 
Journaal, dat in die tijd het overgrote merendeel van alle huishouden kon be-
reiken), zouden mensen nu vooral gebruikmaken van zelfgekozen en specifiek 


	In de etalage
	Ouderlijke sociaaleconomische status en eerste relatievorming: kan Europese variatie worden verklaard door de Tweede Demografische Transitie-theorie?
	Onderzoeksaanpak
	Belangrijkste bevindingen

	Welke gevolgen heeft het ouderschap voor de genderrolstereotypen en rolpatronen van ouders?
	Onderzoeksaanpak
	Belangrijkste bevindingen

	Iets nieuws? De rol van online media in de verslaggeving over verkiezingen
	Nieuwsberichtgeving over immigratie en de houding tegenover immigratie: een vergelijking tussen nieuws op de openbare en commerciële zender
	Onderzoeksopzet
	Voornaamste bevindingen

	Zorgnetwerken van thuiswonende ouderen: de rol van psychologische factoren en het sociale netwerk
	Aanleiding en onderzoeksopzet
	Belangrijkste bevindingen
	Implicaties

	Kan ouderschapsverlof te lang zijn?
	De relatie tussen vroege lees- en taalopvoeding thuis en de digitale geletterdheid van jongeren
	Onderzoeksaanpak
	Belangrijkste bevindingen

	Intergenerationele overdracht van opleidingsniveau in adoptiegezinnen in Nederland
	Onderzoeksaanpak
	Belangrijkste bevindingen
	Noten

	Toegenomen steun voor egalitaire genderopvattingen in Nederland. Wat als…?
	Genderopvattingen gemeten
	Meer egalitaire genderopvattingen door demografische veranderingen
	Noten

	Hoe polarisatie het gevolg kan zijn van selectieve mediablootstelling
	Onderzoeksopzet
	Belangrijkste resultaten
	En nu?



